Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di

Direttore S.C. A& LBpLoCrAd =00k ¢
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Candidato; ANOD &2 Veov e 80 Natoa & 21{; @; /(fJ.‘JF—

. Pou LIS A

Punti
" |8) Tipologia delle istituzioni max 5 punti (da valutare nel'ambito dell'attivit degli ultimi dieci anni)
1) Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 5 punti; i LD
2) P.0. Spoke ! 4 punti; : i iz
3) Ambulatorio/Consultorio: 1 punto; 3
it TOTALE A =
B) Posizione funzionale max 20 punti - |Mesi

Per incarico Direttore Dipartimento : 3 punti; =

Per Incarico di Struttura complessa, Viene, Inoltre, valutato Mincarica conferito, con provvedimento

ale(deliberazione), ai sensi dell’ex art, 18 (ogei art, 22 del CCNL 2016-2018 Area Sanita): 2,5 punti per
anno; i :

Per Incarico Struttura Semplice a valenza dipartimentale: 1,5 punti per anno;

3
Per incarico Struttura semplice quale articolazione interna Struttura Com essa: 1 punto per anno; 2
Per incarico alta specializzazione: 0,8 punti per anno; -
Per incarico di professionale, di consulenza, studia, ricerca: 0,4 punti per anno;
Fervizlo svolto nella disciplina: 0,3 punti per anno; <
TOTALE B A8 N
€} Tipologla qualitativa e quantitativa delle prestazioni - max 15 puntl, tenenda conto della mission aziendale ”
valutata per numero e qualita delle prestazioni (la quantitd equalitd delle prestazioni lavorative devono essere
certificate dal Direttore Sanitario Aziendale, sulla base di attestazioni del direttora SOC responsabile dell'U.0 /‘ -&/
,wme richiesto). La mancata certificazione comporta I'impassibilita a procedere alla valutazione (DPR 484/97
art. 2 comma 6). . -
TOTALE € |
D) Soggiomi di studie o di addestramento professionale - max 3 punti per attivita attinenti alla disciplina in 5
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione del tirocini obbligatori. Z
- TOTALE D
E] Attivita di formazione (Master, dottorati di ricerca, corsi Manageniali) — Max pantl 4
2" specializzazione: 0,5 punti se equipollente/ affins — 0,25 punti se non affine
|Mastar I* livello: 0,5 punti &
Master II° Livello: 1 puntl =
Dottorato di ricerca: 1 punti N
Attestato Manageriale: 1 punti -
Corsi perfezionamento: 0,5 punti (di durata df almeno dodici mesi documentata)
TOTALE E
F} Attivita didattica presso corsi di studio per conseguimento del diploma universitario, di laurea o N. Ore
pecializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di =
nsegnamento = max 2 puntl (0,01 per ora di didattica); =4
TOTALE F

G) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari (riferiti al 10 anni precedent Findizions delfAwviso)

Purché con finalité di formazione e di aggiomamento~ (saranna valutati in funzione della partecipazione come N. 5
moderatore/relatore mentre la partecipazione come discente sara valutata nella valutazione curriculare) - max 3 Partecipaz

punti ‘ ioni
|partecipazione convegni congressi in qualita di moderatore/Relatore (a liv. Locale): punti 0,01 O Y8
partecipazione a convegni/congressi nazionali in qualita di relatore: punti 0,05 ?'9, o
partecipazione a convegni/ congress! internazionali in qualita di Relatore: punti 0,10 .{ ?

3 TOTALE G
H) Produzione sclentifica valutata [relativa ai 10 anni precedenti I'indizione Avviso) In relazione all’attinenza - N, .
della disciplina — max 4 punti Pubblicaz

Pubblicazione rivista nazionale indicizzata: punti 0,15

Pubblicazione rivista internazionale Indicizzata; punti 0,20

Capitolo libro nazionale: punti 0,10

Capitolo libro intemazionale: punti 0,20

TOTALE H

Nell'ambito della valutazione curriculare - Max 4 punti

I) Valutazione attivitd di ricerca e aggiornamento —max 2 punti

J) Valutazione capacita e competenze professionali, organizzative, relazionali, tecnico manageriali — max 2 punti

TOTALE I+)

l TOTALE COMPLESSIVO




Aw;so Pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Direttore S.C. ‘-h LM QGLA - F’ou.&"'@u":

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Candidato: RAD (AT ke fgerss. Natoa -h?_j_é/ (f 77
Punti
" |A) Tipologia defle istituzioni max 5 punti {da valutare nell'ambito dellattivita degli ultimi dieci anni}
1) Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 5 puntl; A
2) P.0. Spoke : 4 punti; e
3) Ambulatorio/Consultorio: 1 punto; - _4
i TOTALE A A
B) Posizione funzionale max 20 punti - Mesi
Per Incarico Direttore Dipartimenta : 3 punti; =
Per incarict di Struttura complessa, Viene, inoltre, valutato I'incarico conferito, con provwedimento
formale{deliberazione), al senshdell’ex art. 18 (oggi art. 22 del OCNL 2016-2013 Area Sanitd): 2,5 punti per
anno;
Per Incarico Struttura Semplice a valenza dipartimentale: 1,5 punti per anno;
Per incarico Struttura semplice quale articolazione Interna Struttura Complessa: 1 punto per anno; 4
Per incarico alta specializazione: 0,8 punti per anno; G
Per incarico di professionale, di consulenza, studio, ricerca: 0,4 punti per anno; .
|5ervizio svolto nella disciplina: 0,3 punti _per anne; N
TOTALE B ~ G
C) Tipalogia qualitativa e quantitativa delie prestazioni - max 15 punti, tenendo conto della mission aziendale ’
valutata per numero e qualiti delle prestazioni (la quantita equalita delle prestazioni lavorative devono essere
certificate dal Direttore Sanitario Aziendale, sulla base di attestazioni del direttore SOC responsabile dell'U.0
come richiesto). La mancata certificazione comporta l'impossibilita a procedere alla valutazione (DPR 484/97
fart. 2 comma B).
TOTALEC
D) Soggiomi di studic o di addestramento professionale - max 3 punti per attivita attmentl alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori,
= TOTALE D
E} Attivith di formazione (Master, dottorati di ricerca, corsi Managsrhil} ~ Max punt] 4
Iz' specializzazione: 0,5 punti se equipolleate/ affine — 0,25 punti se mnaﬂine
{Master I* livelio: 0,5 0.5 punti k!
[Master i leello: 1 punti 5
|Dottorato di ricerca: 1 punti b A
|Attestato Managerlale: 1 punti
Corsi perfezionamento: 0,5 punti (di durata di almeno dodici mesi documemata) "
TOTALE E A
F) Attivith didattica presso corsi di studio per conseguimento del diploma universitario, di laurea o N.Ore
|specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento — max 2 punt! (0,01 per ora di didattica); -
TOTALEF| - 7 A
G} Partecipazione a corsi, congressl, gni e seminari (riferitl ai 10 anni precedenti Findizione dell'Avviso) .
purché con finalitd di formazione e di aggiornamento— (saranno valutati in funzione della partecipazione come N.
maderatore/relatore mentre la partecipazione come discente sara valutata nella valutazione curriculare) - max 3 Partecipaz
punti ioni
|panecipazinne convegni congressi in qualitd di moderatore/Relatore (a liv. Locale): punti 0,01 () g F’
|parbecipaxlr.\na a mnve_g_n_i{ccngressl nazionali in qualita di relatore: punti 0,05 ]
pan'ecipazione'a convegni/ congressi internazionali in qualits di Relatore: punti 0,10 ) M’) A
TOTALE G 2D
H) Produzione sclentifica valutata (relativa ai 10 anni precedenti I'indizione Avviso) in relazione all’attinenza -
della disciplina — max 4 punti Pubbllcaz
Pubblicazione rivista nazionale indicizzata: punti 0,15 Q 2
Pubblicazione rivista internazionale indicizzata: punti 0,20 1 ,; 9.4
Capitolo libro nazionale: punti 0,10 R
Capitalo libro internazionale: punti 0,20
TOTALE H F7
NelPambito della valutazione curriculare - Max 4 puntl
I) Valutazione attivitd di ricerca e aggiornamento - max 2 punti 2
1} Valutazione capacitd e l:ompetenz-:_ professionali, organizzative, relazionali, tecnico manageriali — max 2 punti
TOTALE I+] B
| TOTALE COMPLESSIVO [,Go




