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OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
DR.SSA ANNA MARIA RENDA

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 535 del 30/05/2023 questa Azienda ha preso atto del D.C.A. n. 139 del
30/05/2023, con il quale il Commissario ad Acta per 1’attuazione del Piano di Rientro dal Disavanzo del
Servizio Sanitario della Regione Calabria ha proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, nella persona del Dr.ssa Lucia Di Furia;

Richiamata la deliberazione n. 692 del 06.07.2023, con la quale la Dr.ssa Anna Maria Renda ¢ stata
nominata Direttore Sanitario dell’ASP di Reggio Calabria, con decorrenza dal 17.07.2023, all’esito
dell’avviso pubblico di selezione indetto con deliberazione n. 547 del 07.06.2023;

Tenuto conto che, in data 21.10.2024, la Dr.ssa Anna Maria Renda, Direttore Sanitario dell’ ASP di
Reggio Calabria, con nota protocollo n. 71347, ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico de
quo per le ragioni ivi rappresentate;

Ritenuto di dover accettare le dimissioni per come proposte con nota protocollo n. 71347, con
decorrenza dalla data del 22.10.2024, rinviando a successivo provvedimento 1’indizione di una
nuova procedura di selezione e di contemporanea individuazione della nomina temporanea del
Direttore Sanitario ff, nelle more dell’espletamento della citata procedura;

DELIBERA

Di adottare la proposta sopra riportata nei termini e per 1’effetto:

1) di prendere atto delle dimissioni formulate dal Direttore Sanitario Aziendale, Dr.ssa Anna Maria
Renda, giusta nota prot. n. 71347 del 21.10.2024, che si allega alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale;

2) di accettare le dimissioni di cui al punto 1) con decorrenza dal 22.10.2024;

3) di rinviare a successivo provvedimento 1’indizione di una nuova procedura di selezione e di
contemporanea individuazione della nomina temporanea del Direttore Sanitario ff, nelle more
dell’espletamento della citata procedura;

4) di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

5) di tramettere la presente deliberazione, a cura dell’UOC Affari Generali, alla UOC Gestione
Risorse Umane, al Collegio Sindacale, alla Regione Calabria - Commissario ad Acta per il piano di
rientro- Dipartimento Salute e Welfare, alla Corte dei Conti;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lucia Di Furia

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005, s.m.i. € norme collegate)

Id. 370172024
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- Protocollo N. 71347 del 21/10/2024

.BOggetto: comunicazione nel merito “Trasmissione interrogazione a risposta scritta n. 264/12 “Awviso Pubblico
Sper titoli e colloquio, volto al conferimento dell incarico quinquennale di Direttore del Distretto Sanitario di
‘®Reggio Calabria Delibera n. 735 del 24/09/2024” — Dimissioni dall’incarico di direttore sanitario aziendale.

"8

ggio C

&’F accio seguito all’interrogazione richiamata in oggetto ed agli articoli di stampa che hanno riguardato I’incarico

ada me ricoperto, oramai da oltre un anno, e sempre disimpegnato con la massima professionalita e competenza,

gt)come non potra che confermare la SV quale destinatario in indirizzo.
Con riferimento al quesito n. 1. si comunica, per come noto alla SV, di aver adempiuto nei tempi prescritti
all’obbligo previsto ai sensi del D.Lgs n. 502/92 e del D.P.R.n. 484/97, avendo conseguito I’attestato finale del
Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti di Struttura Complessa e Aspiranti Direttori Sanitari XXXII
edizione A.A. 2023/2024 - N. 729/2024. Data rilascio 08/07/2024, organizzato dal laboratorio di Management
e Sanita dell’Istituto di Management della Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa.
Con riferimento ai quesiti n. 2 e n. 3 mi corre I’obbligo di precisare di essere in possesso dei titoli per
I’iscrizione all’albo dei direttori sanitari aziendali, sicché non v’¢ dubbio che il riferimento fatto
nell’interpellanza che mi riguarda, occasione che ha portato in evidenza alla scrivente la mancata collocazione
nell’elenco dei direttori sanitari, verosimilmente ascrivibile ad errore materiale commesso dall’ufficio regionale
della Liguria, ¢ frutto di un comportamento reso in totale buona fede, avendo la Regione Liguria decretato
I’inserimento in un elenco diverso da quello richiesto. Tale circostanza ha indotto la scrivente a richiedere
nell’immediatezza che tale malaugurato disguido venga risolto e ci si auspica che in tempi brevi interverra il
nuovo decreto con I’inserimento nell’elenco dei Direttori Sanitari anche con riferimento al pregresso. Si precisa
peraltro che gli elenchi predisposti nel tempo dalla Regione Liguria fanno riferimento a quanto previsto dall’art.
22 ¢. 1 L.R. n. 41/2006 che, contrariamente a quanto stabilito dalla Regione Lombardia, disciplina
congiuntamente la figura del direttore sanitario e del direttore socio sanitario.
Per quanto precede, pur assolutamente estranea agli attacchi ricevuti e, ribadisco, in possesso di ogni titolo
necessario, non intendo piu proseguire nell’incarico di Direttore Sanitario anche per sollevare SV e 1’azienda
tutta da ogni possibile ulteriore illazione, per cui rassegno le mie dimissioni fin da subito.

Distinti saluti

Anna Maria Pasqualina Renda
ANNA MARIA
PASQUALINA
RENDA
21.10.2024
15:58:57
UTC

copia informatica per consultazione



